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| CUATRIMESTRE
CUMPLIMIE
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLES PLAZO NTO
AVANCE OBSERVACIONES
PROCESO
| CUATRIM
Se elabora el plan
incentivos institucionales ,
Elaboracion Documento |1 Documento TALENTO HUMANO o o aprobado por el comité
del Plan de Incentivos elaborado. NELCY DIAZ VASQUEZ Enero 100,00% 100,00% institucional de evaluacion y
desempefio y publicado en
la pagina web
Se da el dia
Reconocimiento Y compensatorio funcionarios
Reconocimiento por|compensatorio que lo solicitan , se genera
cumpleafios: diaJconcedido a cada tarjeta de cumpleafios, se
compensatorio, remision|funcionario de TALENTO HUMANO 12 meses 33,33% 33,33% |realiza celebracién al final
. L NELCY DIAZ VASQUEZ
de tarjeta individual de]acuerdo a la fecha de de mes atodos
cumpleafios. cumpleafios de cada funcionarios y contratistas,
uno. que cumplieron en ese
mes.
1 Conmemoracion
Conmemoracién dia del|celebrada para los| TALENTO HUMANO o o Se genera tarjeta de
periodista. funcionarios dell NELCY DIAZ VASQUEZ Febrero 100,00% 100,00% felicitacion
Concejo.
1 Conmemoracion
Conmemoracién dia del|celebrada para los| TALENTO HUMANO Marzo 100,00% 100,00% Se genera tarjeta de

felicitacion




AREA DE
CALIDAD DE
VIDA
LABORAL

Conmemoraciéon Dia de la

1 Conmmemoracion
celebrada para las

TALENTO HUMANO

Se realizo evento para la

0, 0, 1 i
Muijer funcionarias del| NELCY DIAZ VASQUEZ Marzo 100,00% 100,00% [celebracion dia de la
. mujer
Concejo.
! Conmemoracion Se realizo evento para la
Conmemoracion diadel |celebrada para los| TALENTO HUMANO o o . .
Hombre. funcionarios dell NELCY DIAZ VASQUEZ Marzo 100,00% 100,00%  [celebracion dia de la
. hombre
Concejo.
1 Conmemoracion
Conmemoracion Dia del |celebrada para los| TALENTO HUMANO . o o se realiza tarjeta de
Bibliotecario funcionarios dell] NELCY DIAZ VASQUEZ Abril 100,00% 100,00% felicitaciones
Concejo.
Se concede descanso
Descanso compensado Descanso tomado por compensado en semana
. . . TALENTO HUMANO . o o santa segun resolucion
gg:\rtzsponmente a semena Icci)zncf;r;clsl)gsiré?sal del NELCY DIAZ VASQUEZ Abril 100,00% 100,00% resolicion 034 de 20 marzo
) pa. 2025 y resolucion 039 de
2025 10 de abril 2025
1 Conmemoracion
. . celebrada para los .
Conmemoracion Dia de la |\ <onarios TALENTO HUMANO Abril 100,00% | 100,000 |>°9enerataretade
Secretaria . NELCY DIAZ VASQUEZ felicitacion
correspondientes del
Concejo.
Primera jorada familiar 1 Jornada Familiar Se concede dia de la familia
- realizada para los| TALENTO HUMANO 0 0 segun resolucién resolucion
ley 1857 del 26 de julio de funcionarios dell] NELCY DIAZ VASQUEZ Mayo 100,00% 100,00% resoliciéon 034 de 20 marzo
2017 ) .
Concejo Municipal. 2025
1 Conmemoracion
. . celebrada para las
Conmemoracion Dia de la funcionarias del TALENTO HUMANO Mayo 0,00% 0.00%

Madre.

Concejo que son
madres.

NELCY DIAZ VASQUEZ




Conmemoracion Dia de la

1 Conmemoracion
celebrada para los

TALENTO HUMANO

0, 0,
Ingeniero funcionarios con este| NELCY DIAZ VASQUEZ Mayo 0,00% 0,00%
perfil.
1 Conmemoracion
Conmemoracion dia del  |celebrada para los| TALENTO HUMANO . o 0
Abogado funcionarios con este| NELCY DIAZ VASQUEZ Junio 0,00% 0.00%
perfil.
1 Conmemoracion
Conmemoracion diadel  [celebrada para los| TALENTO HUMANO ; o o
Padre funcionarios con este| NELCY DIAZ VASQUEZ Junio 0,00% 0,00%
perfil.
Conmemoracion dia del ! Conmemoracion
servidor publico - Decreto fcfrii?gsgﬁospara :joesi JEALLCEYNI;FIQZH\X'\QSSSZ Junio 0,00% 0,00%
2865 de 2013 .
Concejo.
1 Segunda jornada
Segunda Jornada Familiar |Familiar realizada
- ley 1857 del 26 de julio |para los funcionarios TALENTO HUMANO Agosto 0,00% 0,00%
. NELCY DIAZ VASQUEZ
2017 del Concejo
Municipal.
1 Conmemoracion
Conmemoracion Dia de |celebrada para los| TALENTO HUMANO o o
Halloween - Dia Dulce funcionarios del| NELCY DIAZ VASQUEZ Octubre 0,00% 0,00%
Concejo.
1 Conmemoracion
- , celebrada para los| TALENTO HUMANO . o 0
Conmemoracion Navidad funcionarios dell NELCY DIAZ VASQUEZ Diciembre 0,00% 0,00%
Concejo.
1 Feria de Vivienda
. . realizada para los TALENTO HUMANO o 0
Feria de Vivienda funcionarios del NELCY DIAZ VASQUEZ Mayo 0,00% 0.00%
FERIA DE fOF”iie‘Od
SERVICIOS em[e)reand?miento
Feria de emprendimiento realizada para los TALENTO HUMANO Junio 0,00% 0,00%

funcionarios

funcionarios del
Concejo Municipal.

NELCY DIAZ VASQUEZ




AREA DE TALENTO
HUMANO PLAN
INSTITUCIONAL DE
INCENTIVOS

Dibulgacion de fechas

(Numero de
dibulgaciones /

TALENTO HUMANO

se generan tarjetas

0, 0,
especiales. numero de fechas NELCY DIAZ VASQUEZ 12 meses 100,00% 100,00% felicitaciones
especiales) *100
Se realiza sensibilizacion
valores del codigo de
integridad en el taller de
Divulaacion Codiao de 1 Codigo de induccion y reinduccion
tonreod Coniote g |iNtegridad - Conflicto | TALENTO HUMANO Mavo 33.33% 33330, |redlizado el 28/02/2025,
integ de intereses NELCY DIAZ VASQUEZ Y ' ' pendiente actualizacion
intereses . . . )
dibulgado. codigo de intregridad
incluyendo Coflicto de
intereses pendiente revision
y aprobacion
1 Taller de liderazgo Se realiza taller Liderazgo
TALLENRES Y |Taller de liderazgo Suerfgcr)rr?:!ﬁgg ggln los JEA\LIEEN;ngvﬂéSSz Abril 100,00% 100,00% |[dirigido a los jefes de area
CAMPANAS DE ) o el dia 21 /04/2025
DIFUCION concejo municipal.
1 Taller de trabajo en . .
equipo desarrollado Se realiza taller trabajo en
Taller de Trabajo en . . TALENTO HUMANO . o o equipo a dirigido a los
equipo gzlnclgrs];g_r;uonanos NELCY DIAZ VASQUEZ Junio 100,00% 100,00% funcionarios y contratista el
Once] dia 12/02/2025
municipal.
Se realiza charla
comunicacion asertiva
1 Taller de dirigido a los funcionarios y
comunicacion contratista el dia
Taller de comunicacion asertiva desarrollado TALENTO HUMANO 0 0 12/03/2025 vy taller
asertiva. con los funcionarios NELCY DIAZ VASQUEZ octubre 100,00% 100,00% comunicacion resolucién
del concejo de confictos el dia
municipal. 04/04/2025 dirigido por la
Dra Carolina Martinez
Psicologa
se programa para el mes
Voleibol TALENTO HUMANO Marzo 0,00% 0,00% de 23 mayo 2025 or cruces

NELCY DIAZ VASQUEZ

de actividades




ACIIVIDADES

TALENTO HUMANO

DEPORTIVAS i i 9 9
Bolirana NELCY DIAZ VASQUEZ Junio 0,00% 0,00%
TALENTO HUMANO . 0 0
Futbol NELCY DIAZ VASQUEZ Septiembre 0,00% 0,00%
Aplicacién Cuestionario TALENTO HUMANO o o
CLIMA clima organizacional NELCY DIAZ VASQUEZ Mayo 0,00% 0,00%
ORGANIZACION
AL Socializacién de TALENTO HUMANO ,
0, 0,
resultados NELCY DIAZ VASQUEZ Junio 0,00% 0,00%
Dia de la salud, alianza
con secretaria de salud TALENTO HUMANO ; o 0
Chia, con la participacion NELCY DIAZ VASQUEZ Septiembre 0,00% 0,00%
de los funcionarios
JORNADA DE Jornada Saludable TALENTO HUMANO
I 0 0,
SALUD Mascotas NELCY DIAZ VASQUEZ Septiembre 0,00% 0.00%
- Se realiz6 aerobicos y
g:?;izde aerobicos- JIEALLCEN;SZH\/LA“S"SSSZ Febrero | 100,00% | 100,00% |rumbo terapias 04/03/2025
y 21/03/2025
Mejores servidores de
PLANES carrera administrativa y TALENTO HUMANO ; 0 0
INCENTIVOS  |libre nombramiento y NELCY DIAZ VASQUEZ | Serptiembre | 0,00% 0,00%
remocion
Otorgar un dia
compensatorio a  los
funcionarios que cumplan
5 afios de servicio en la
corporacion, 2 dias a TALENTO HUMANO 0,00% 0.00%

quienes cumplan 10 afios
y 3 dias a quienes
cumplan 15 afos
laborando para el Concejo
Municipal de Chia,

NELCY DIAZ VASQUEZ




Otorgar permiso
remunerado para asistir a

la cg}remoma ] por TALENTO HUMANO Fecha de 0,00% 0,00%

Graduacion  Académica. NELCY DIAZ VASQUEZ | graduacién

(hijos, coényuge,

funcionario)

Difundir informacion

relacionada al Cédigo de

Integridad, como se indica

en el Modelo Integrado de . G

Planeacion y Gestion — Se realiza sens_|b|l|za0|on

MIPG, enmarcado en la yalorgs del codigo de

ruta d;al crecimiento, los integridad en el taller de

deberes y las ' induccion y reinduccion

responsabilidades de los TALENTO HUMANO reallz_ado el 28/0.2/20.2,5 '
: . 33,33% 33,33% |pendiente actualizacion

servidores publicos, para NELCY DIAZ VASQUEZ codido de intrearidad

fortalecer e interiorizar los codig g

valores y medir la incluyendo Coflicto de

percencion de la intereses pendiente

implementacion del re\_/is_ic')_n, a_probacic’)n y

Cadigo de Integridad, se soicializacion

realizara mediante correos

electrénicos u otras

estrategias.

La corporacién Concejo

Municipal de Chia a través se gestiono ante la caja

de la Direccién compensacion compensar

Administrativa y financiera detalle para dia del genero

y el area de Talento TALENTO HUMANO 33,33% 33,33% |yunos pasadia para

Humano gestionara con la
Caja de Compensacion la
consecucion de detalles
para los funcionarios.

NELCY DIAZ VASQUEZ

funcorios de la corporacion
la cuales fueron de mutuo
acuerdo quienes iban a ir




Otorgar medio dia de
compensatorio (al mes) a
los funcionarios que
utilizan frecuentemente la
bicicleta para el
desplazamiento desde sus
hogares al sitio de trabajo.

TALENTO HUMANO
NELCY DIAZ VASQUEZ

0,00%

0,00%

Se genero Resolucién esta
en verificacion y aprobacion
por parte area juridica y
direccion administrativa

Feria  presencial que
permita acceder a bienes
y servicios de la Caja de
compensacion. Ofreciendo
descuentos especiales
para los afiliados.

TALENTO HUMANO
NELCY DIAZ VASQUEZ

33.33.%

33,33%

se realizo con la caja de
compensacion un plan de
trabaja para la vigencia
2025y con la socializacion
del portafolio compensar el
dia 20/02/2025




